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CARTA DE TRÁMITE  

 

 

15 de septiembre de 2023 
 

 
 

Sra. Migdalia Bonilla 

Directora Interina 
Conexión Laboral | Programa Desarrollo Laboral 

P. O. Box 192159 
San Juan, P.R. 00919-2159 

 

Estimada señora Bonilla: 
 

Reciba un saludo de parte del personal que labora para el Área Local de Desarrollo 
Laboral – La Montaña y en el mío propio. 

 

Nos permitimos presentarle la Primera Notificación de Cambio para los Programas de 
Jóvenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, correspondientes al Año Programa 

2023 - 2024. 

 
Agradecemos su consideración favorable, nos reiteramos a sus órdenes. 

 
Cordialmente, 

 

 
 

William O. Jiménez Ortiz 
Director Ejecutivo 

 

mdj 
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CERTIFICACIÓN DE LA JUNTA LOCAL 

 

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovación en la Fuerza Laboral, 

Ley Pública Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Sección 108 (a), establece que 
la Junta Local, en sociedad con el Principal Oficial Electo, se presentan la Primera 

Notificación de Cambio para los Programas de Jóvenes, Adultos y Trabajadores 
Desplazados, correspondientes al Año Programa 2023 - 2024. Para llevar a cabo 

actividades que se realizarán en los municipios de Barranquitas, Cidra, Corozal, 

Naranjito y Orocovis. 
 

Y para que así conste, firmo hoy, viernes, 15 de septiembre de 2023, en Barranquitas, 
Puerto Rico. 

 

 
 

Presidente 
Junta Local de Desarrollo Laboral 
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CERTIFICACIÓN DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ALCALDES 

 

De conformidad con la Ley de Oportunidades y de Innovación en la Fuerza Laboral, 

Ley Pública Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, en la Sección 108 (a), establece que 
la Junta Local, en sociedad con el Principal Oficial Electo, se presentan la Primera 

Notificación de Cambio para los Programas de Jóvenes, Adultos y Trabajadores 
Desplazados, correspondientes al Año Programa 2023 - 2024. Para llevar a cabo 

actividades que se realizarán en los municipios de Barranquitas, Cidra, Corozal, 

Naranjito y Orocovis. 
 

Y para que así conste, firmo hoy, viernes, 15 de septiembre de 2023, en Barranquitas, 
Puerto Rico. 

 

 
 

Hon. Orlando Ortiz Chévres 
Presidente 

Junta de Alcaldes  
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SECCIÓN NARRATIVA 

 

La Junta Local del Área Local de Desarrollo Laboral La Montaña, presenta el narrativo 
correspondiente a la Primera Notificación de Cambio para los Programas de Jóvenes, 

Adultos y Trabajadores Desplazados, correspondientes al Año Programa 2023 - 2024. 

 
Esta Notificación de Cambio se realiza en virtud de la redistribución de los fondos en 

actividades de acuerdo con la política pública del Estado y su enfoque en los Servicios 
de Pre-Aprendizaje para el Programa de Jóvenes. Con esta modificación, podremos 

hacer un proyecto piloto y atender una mayor cantidad de estudiantes que son parte 

de los cursos vocacionales en las escuelas de nuestra área.  
 

En adición, se redistribuye la cantidad de participantes de acuerdo los intereses 
educativos y ocupacionales de la población de cada municipio para los programas de 

Adultos y Trabajadores Desplazados, luego de economía surgidas en los fondos en 

2022-23. 
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PROGRAMA DE JÓVENES 
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Plan de Metas y Objetivos Programa de Jóvenes (Anejo 2) 



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Planificación de Metas y Objetivos

A. Información General
Programa: Jóvenes 

Junta Local: ALDL de La Montaña Año Programa: 2023-2024

Dirección:
Documento: Modificación

B. Metas, Objetivos y Actividades

Meta 1

342

Objetivo 1.1

116

C. Actividades Programáticas

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre
Total 

Participantes
Presupuesto 

Asignado
Costo/              

Participante
Personal Responsable

1 7 46 54 9 116 63,577.22$          $548.08 Manejador de Casos

2 1 1 150.00$               $150.00 Manejador de Casos

3 1 7 3 11 26,350.00$          $2,395.45 Manejador de Casos

4 5 2 7 7,989.53$            $1,141.36 Manejador de Casos

5 5 5 14,000.00$          $2,800.00 Manejador de Casos

6 1 1 1,500.00$            $1,500.00 Manejador de Casos

7 2 22 5 29 3,450.00$            $118.97 Manejador de Casos

8 7 46 54 9 116 91,363.63$          $787.62 Manejador de Casos

9 0 -$                     #DIV/0! Manejador de Casos

10 9 64 54 11 138 -$                     $0.00

11 1 1 100.00$               $100.00 Manejador de Casos

12 12 17 29 2,300.00$            $79.31 Manejador de Casos

13 3 3 5 3 14 24,728.88$          $1,766.35 Director de Programa

14 29 29 2,300.00$            $79.31 Manejador de Casos

15 0 0 -$                     #DIV/0!

29 202 232 34 497 237,809.26$        $478

3 Calle Barceló Suite 800
Barranquitas, PR 00794

Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención de 
deserción escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(A)          

Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperación de deserción escolar, 
de conformidad con la Sección 129(c)(2)(B)

Jóvenes 

Cumplir con la implantación del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jóvenes durante el Año Programa 2023

Prestación de Servicios a:

Elementos

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Indicador de Cumplimiento

Manejo de Casos Evaluación Objetiva

Completar la prestación de los Catorce Elementos del Programa de Jóvenes, para una clientela de Jóvenes fuera de la Escuela

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(D)
Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda 
ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(M)

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(G)

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                             

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(I)

Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J) Evaluación Objetiva

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza 
trabajadora y adiestramientos para una ocupación, de conformodidad con la Sección 
129(c)(2)(E)         

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K)

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(L).          

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Evaluación Objetiva

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Total

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(c )

Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación 
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N)



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Planificación de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2

226

C. Actividades Programaticas

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre
Total 

Participantes
Presupuesto 

Asignado
Costo/              

Participante
Indicador de Cumplimiemiento Persona Responsable

5 72 103 46 226 21,360.24$          $94.51 Manejador de Casos

1 5 5 750.00$               $150.00 Manejador de Casos

2 0 -$                     #DIV/0!

3 2 15 86 2 105 96,775.00$          $921.67 Manejador de Casos

4 0 -$                     #DIV/0!

5 0 -$                     #DIV/0!

6 23 82 105 8,980.16$            $85.53 Manejador de Casos

7 3 57 17 44 121 27,314.08$          $225.74 Manejador de Casos

8 1 1 908.18$               $908.18 Manejador de Casos

9 5 72 21 46 144 -$                     $0.00 Manejador de Casos

10 1 1 100.00$               $100.00 Manejador de Casos

11 23 82 105 13,121.75$          $124.97 Manejador de Casos

12 0 -$                     #DIV/0!

13 82 23 105 12,343.00$          $117.55 Manejador de Casos

14 93 12 105 5,750.00$            $54.76 Manejador de Casos

16 268 566 173 1023 187,402.41$        $183.19

E. Certificación

Presidente Junta de Alcaldes

Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J)

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Evaluación Objetiva

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(c )

Presidente Junta Local Director Ejecutivo

Total

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda 
ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(M)

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(G)

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                             

Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación 
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N)

Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K)

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(L).          

Completar la prestación de los Catorce Elementos del Programa de Jóvenes, para una clientela de 

Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperación de deserción escolar, 
de conformidad con la Sección 129(c)(2)(B)

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(I)

Manejo de Casos Evaluación Objetiva

Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención de 
deserción escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(A)          

Hojas de Asistencia de los 
Participantes

Jóvenes en la Escuela

Estrategia Individual de Servicios

Evaluación Objetiva

Actividades

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(D)

Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza 
trabajadora y adiestramientos para una ocupación, de conformodidad con la Sección 
129(c)(2)(E)         

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 
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A. D. 
1. Alcance de los Objetivos por Trimestre

Junta Local: ALDL de La Montaña 1 ro 2 do 3 ro 4 to

Programa: Jóvenes Objetivo 1.1 6% 46% 92% 100%

Año Programa: 2023-2024 Objetivo 1.2 2% 34% 80% 100%

Documento: Modificación Objetivo 1.3

Meta 1 4% 38% 84% 100%

B. Metas, Objetivos y Actividades

Meta 1

Objetivo 1.1

C. Actividades Programáticas

 1er 
Trimestre

2do 
Trimestre

3er 
Trimestre

4to 
Trimestre Total

6% 40% 47% 8% 100%

1 0% 100% 0% 0% 100%

2 9% 64% 27% 0% 100%

3 0% 0% 71% 29% 100%

4 0% 0% 100% 0% 100%

5 0% 100% 0% 0% 100%

6 7% 76% 17% 0% 100%

7 6% 40% 47% 8% 100%

8 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

9 7% 46% 39% 8% 100%

10 0% 0% 100% 0% 100%

11 0% 41% 59% 0% 100%

12 21% 21% 36% 21% 100%

13 0% 0% 100% 0% 100%

14 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Comentarios

Información General

Manejo de Casos

Prestación de Servicios a: 342 Jóvenes 

116

Alcance de los Objetivos Planificados

Completar la prestación de los Catorce Elementos del Programa de Jóvenes, para una clientela de 

2. Resultados Planificados por Trimestre

Cumplir con la implantación del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jóvenes durante el Año Programa 2023

Jóvenes fuera de la Escuela

Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención de deserción 
escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(A)          

Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperación de deserción escolar, de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(B)

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; Programas de 
Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la 
Sección 129(c)(2)(c )

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(D)

Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza trabajadora y 
adiestramientos para una ocupación, de conformodidad con la Sección 129(c)(2)(E)         

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(G)

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                             

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(I)

Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K)

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(L).          

Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, 
consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(M)

Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación postsecundaria y 
adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N)

Núm Elementos

Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J)
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Objetivo 1.2

226

C. Actividades Programaticas

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre Total

1 2% 32% 46% 20% 100%

2 0% 100% 0% 0% 100%

3 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

4 2% 14% 82% 2% 100%

5 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

6 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

7 0% 22% 78% 0% 100%

8 2% 47% 14% 36% 100%

9 0% 100% 0% 0% 100%

10 3% 50% 15% 32% 100%

11 100% 0% 0% 0% 100%

12 0% 22% 78% 0% 100%

13 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

14 0% 0% 89% 11% 100%

15 0% 0% 89% 11% 100%

E. Certificación

Presidente Junta de Alcaldes

Jóvenes en la Escuela

Actividades Comentarios

Completar la prestación de los Catorce Elementos del Programa de Jóvenes, para una clientela de 

Manejo de Casos

Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención de deserción 
escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(A)          

Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperación de deserción escolar, de 
conformidad con la Sección 129(c)(2)(B)

2. Resultados Planificados por Trimestre

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(F)                 

Servicios de Sostén, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(G)

Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H)                             

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la  Sección 129(c)(2)(I)

Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(L).          

Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación postsecundaria y 
adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N)

Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, 
consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(M)

Director EjecutivoPresidente Junta Local

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; Programas de 
Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la 
Sección 129(c)(2)(c )

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(D)

Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza trabajadora y 
adiestramientos para una ocupación, de conformodidad con la Sección 129(c)(2)(E)         

Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J)

Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K)
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A continuación, el narrativo del desglose de salarios, beneficios marginales y 

actividades para el Programa de Jóvenes según el BIS 

 

PROGRAMA 
 
PROGRAMA DE JÓVENES FUERA DE LA ESCUELA 

Actividades para Jóvenes Fuera de la Escuela 
 

1. Manejo de Casos 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $3,546.59.  Ver justificación Anejo 1. 

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperación de 

deserción escolar, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(B) 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $4,850.00.  Se contempla servir un (1) 

participante adicional a lo programado, para un total de 11 participantes.  El total 

de esta partida será de $26,350.00. 

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al 

Trabajo; Programas de Pre-Aprendizaje; Empleo de Verano y Adiestramiento 

en el Empleo (OJT), de conformidad con la Sección 129(c)(2)(c) 

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($38,219.47).  Se contempla servir 7 

participantes, 16 participantes menos a lo programado.  El total de esta partida 

será de $7,989.53. 

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 

129(c)(2)(D) 

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($11,000.00).  Este ajuste no conlleva 

cambio en la cantidad de participantes a servir.  El total de esta partida será de 

$14,000.00. 

6. Servicios de Sostén, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(G)  

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($2,810.91).  Este ajuste no conlleva 

cambio en la cantidad de participantes a servir.  El total de esta partida será de 

$91,363.63. 



 

Tel. (787) 720-4040 x.6209 | citorres@gtbwioa.com | gtbwioa.com 

Notificación #1 
Ley de Oportunidades y de Innovación en la Fuerza Laboral (WIOA) 

AP 2023-24 

Carr. 156 Km. 17.5, Bo. Honduras, Barranquitas, P.R. | 3 Calle Barceló, Suite #800, Barranquitas, P.R. 00794 

 Teléfono (787) 857-5335 

Page  | 45 

 

9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 

129(c)(2)(H) 

Se disminuye la totalidad de esta partida por la cantidad de ($10,000.00).  De surgir 

alguna necesidad en esta partida se estará sirviendo con economías surgidas en 

fondos del 2do año disponibilidad 2022-23. 

12. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 

129(c)(2)(L) 

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($23,271.12).  Se contempla servir 14 

participantes, 2 participantes menos a lo programado.  El total de esta partida será 

de $24,728.88. 
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PROGRAMA DE JÓVENES QUE ASISTEN A LA ESCUELA 

Actividades para Jóvenes que Asisten de la Escuela 

 

1. Manejo de Casos 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $1,527.74.  Ver justificación Anejo 1 

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al 

Trabajo; Programas de Pre-Aprendizaje; Empleo de Verano y Adiestramiento 

en el Empleo (OJT), de conformidad con la Sección 129(c)(2)(c) 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $72,510.00.  Se contempla servir 82 

participantes adicionales a lo programado, para un total de 105 participantes.  El 

total de esta partida será de $ 96,775.00. 

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 

129(c)(2)(F) 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $5,530.16.  Se contempla servir 82 

participantes adicionales a lo programado, para un total de 105 participantes que 

recibirán todos los elementos requeridos de jóvenes en la escuela.  El total de esta 

partida será de $ 8,980.16. 

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(G)  

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($1,435.92).  Este ajuste no conlleva 

cambio en la cantidad de participantes a servir.  El total de esta partida será de 

$27,314.08. 

9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 

129(c)(2)(H) 

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($22,091.82).  Se contempla servir 1 

participantes, 22 participantes menos a lo programado.  El total de esta partida 

será de $908.18.  De surgir alguna necesidad en esta partida se estará sirviendo 

con economías surgidas en fondos del 2do año disponibilidad 2022-23. 

12. Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 

129(c)(2)(K) 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $10,821.75.  Se contempla servir 82 

participantes adicionales a lo programado, para un total de 105 participantes que 
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recibirán todos los elementos requeridos de jóvenes en la escuela.  El total de esta 

partida será de $ 13,121.75. 

14. Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con 

demanda ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad 

con la Sección 129(c)(2)(M) 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $10,043.00.  Se contempla servir 82 

participantes adicionales a lo programado, para un total de 105 participantes que 

recibirán todos los elementos requeridos de jóvenes en la escuela.  El total de esta 

partida será de $ 15,793.00. 
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Encumbrances Programa de Jóvenes 
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PROGRAMA DE ADULTOS 
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Plan de Metas y Objetivos Programa de Adultos (Anejo 2) 

  



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Planificación de Metas y Objetivos

A. Información General
Programa: Adultos

Junta Local: Año Programa: 2023-2024
Dirección:

Documento: Modificación

B. Metas, Objetivos y Actividades

Objetivo 1.1

629

C. Actividades Programáticas

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre
Total 

Participantes
Presupuesto 

Asignado
Costo/              

Participante
Persona Responsable

1 15 25 20 15 75 $0.00 Técnicos de Programas

2 15 25 20 15 75 $0.00 Técnicos de Programas

3 3 5 5 3 16 $0.00 Técnicos de Programas

4 15 25 87 15 142 $0.00 Técnicos de Programas

5 15 25 20 15 75 $0.00 Técnicos de Programas

63 105 234 227 629 $0 $0

Informe del PIRL

Informe del PIRL

3 Calle Barceló Suite 800

Servicios de Referidos y coordinación con otros programas y servicios incluyendo lo 
socios requeridos del CG.

Prestación de Servicios a: 658 Adultos

Cumplir con la implantación del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Año Programa 2023

Evaluación Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y 
dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y 
necesidad de servicios de sostén.

Completar la prestación de Servicios de Carrera Básicos, para una clientela de Adultos

Barranquitas, PR 00794

Indicador de 
Cumplimiento

Informe del PIRL

Informe del PIRL

Informe del PIRL

Total

ALDL de La Montaña

Proveer información sobre la ejecución del Área Local relacionado con los indicadores 
ejecución negociados

Proveer información de la ejecución y los costos de los Proveedores Elegibles para 
Adiestramiento de acuerdo a la Sección 122 de WIOA, ejecución y costos de los 
proveedores elegibles de actividades para jóvenes descritos en la Sección 123 de 
WIOA, proveedores de servicios de educación de adultos descritos en la Sección II de 
WIOA, proveedores de educación postsecundaria de ocupaciones técnicas y de 
desarrollo de carreras, información de educación disponible para el desarrollo carreras y 
ocupaciones para desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios 
bajo la de Ley de Rehabilitación Vocacional 

Actividades

Determinación de la elegibilidad inicial
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Planificación de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2

29

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre
Total 

Participantes
Presupuesto 

Asignado
Costo/              

Participante
Persona Responsable

1 3 8 9 9 29 79,639.20$          $2,746.18 Manejador de Casos

2 0 #DIV/0! Manejador de Casos

3 3 4 1 8 15,100.00$          $1,887.50 Manejador de Casos

4 1 5 7 6 19 101,188.80$        $5,325.73 Manejador de Casos

5 1 1 3,000.00$            $3,000.00 Manejador de Casos

6 1 1 909.30$               $909.30 Manejador de Casos

7 1 1 100.00$               $100.00 Manejador de Casos

8 0 -$                    #DIV/0! Manejador de Casos

9 7 18 13 6 44 -$                    $0.00 Manejador de Casos

10 2 2 18,720.00$          $9,360.00 Manejador de Casos

11 0 -$                    #DIV/0! Manejador de Casos

12 1 3 5 2 11 15,280.00$          $1,389.09 Manejador de Casos

13 0 #DIV/0! Manejador de Casos

10 30 31 16 87 233,937.30$        $2,688.93

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Otros Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi) Informe Trimestral

Empleos Transicionales, en conformidad con la Sección 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)  
Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Sección 170(d)(2)

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duración de conformidad con  la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Búsqueda de Empleo Fuera del Area  y Asistencia en la Relocalización de conformidad 
con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Informe de Gastos 
Trimestral

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, 
de conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services)  de conformidad con  la 
Sección 134(c)(2)(A)(iv)

Facturas del Proveedor 
de Servicios

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de 
conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Actividades de Preparación para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Facturas del Proveedor 
de Servicios

Indicador de 
Cumplimiemiento

Adultos

Actividades

Servicios de Consejería (Manejo de Casos) Evaluación Objetiva

Completar la prestación de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 

Total

Servicios de Alfabetización Financiera (Educación Financiera) de conformidad con  la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Planificación de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3

151

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre
Total 

Participantes
Presupuesto 

Asignado
Costo/              

Participante
Indicador de CumplimiemientoPersona Responsable

1 1 2 2 5 25,000.00$          $5,000.00 Planificador de Carreras

2 1 1 2 1 5 25,000.00$          $5,000.00 Manejador de Casos

3 0 #DIV/0! Manejador de Casos

4 2 2 1,944.00$            $972.00 Manejador de Casos

5 1 1 2 20,000.00$          $10,000.00 Manejador de Casos

6 0 #DIV/0! Manejador de Casos

7 0 #DIV/0! Manejador de Casos

8 0 #DIV/0! Manejador de Casos

9 3 2 10 10 25 77,000.00$          $3,080.00 Manejador de Casos

10 0 #DIV/0! Manejador de Casos

11 0 #DIV/0! Manejador de Casos

12 0 #DIV/0! Manejador de Casos

13 3 2 10 10 25 41,923.74$          $1,676.95 Manejador de Casos

14 0 #DIV/0! Manejador de Casos

15
10 42 15 20

87 $0.00 Manejador de Casos

19 52 39 41 151 190,867.74$        $1,264.02

Presidente Junta de Alcaldes Presidente Junta Local Director Ejecutivo

Completar la prestación de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de Adultos

Actividades

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 
Tradicionales, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(i)

Facturas del Proveedor 
de Servicios

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ii) 

Educación para Adultos y Actividades de Alfabetización, en conformidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(x) 

Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(xi) 

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)
Hojas de Asistencia de 
los Participantes

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instrucción 
relacionada, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(iv) 

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la 
Sección 134(c)(3)(D)(v) 

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(vi)

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(vii)

Facturas del Proveedor 
de Servicios

Adiestramiento de Preparación para el Empleo en combinación con otros 
adiestramientos de WIOA, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ix)

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Sección 
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii) 

Instrucción Relacionada o “Classroom Training”  para RAP Evaluación del Patrono

Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP Evaluación del Patrono

Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Sección 134(d)(3)

Otros  Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Evaluación del Patrono

Total



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Económico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Planificación de Metas y Objetivos

A. Información General D. 
Junta Local: ALDL de La Montaña 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre

Programa: Adultos 1 ro 2 do 3 ro 4 to

Año Programa: 2023-2024 Objetivo 1.1 10% 27% 64% 100%

Documento: Modificación Objetivo 1.2 10% 38% 69% 100%

Objetivo 1.3 13% 47% 73% 100%

Meta 1 10% 27% 64% 100%

B. Metas, Objetivos y Actividades

Meta 1

Objetivo 1.1

629

C. Actividades Programáticas

 1er 
Trimestre

2do 
Trimestre

3er 
Trimestre

4to 
Trimestre

Total

1 20% 33% 27% 20% 100%

2 20% 33% 27% 20% 100%

3 19% 31% 31% 19% 100%

4 11% 18% 61% 11% 100%

5 20% 33% 27% 20% 100%

Cumplir con la implantación del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Año Programa 2023
Prestación de Servicios a: 658 Adultos

Completar la prestación de Servicios de Carrera Básicos, para una clientela de Adultos

Núm Elementos

2. Resultados Planificados por Trimestre

Comentarios

Determinación de la elegibilidad inicial

Evaluación Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del idioma 
Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de servicios de sostén.

Servicios de Referidos y coordinación con otros programas y servicios incluyendo lo socios requeridos 
del CG.

Proveer información sobre la ejecución del Área Local relacionado con los indicadores ejecución 
negociados

Proveer información de la ejecución y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de 
acuerdo a la Sección 122 de WIOA, ejecución y costos de los proveedores elegibles de actividades 
para jóvenes descritos en la Sección 123 de WIOA, proveedores de servicios de educación de adultos 
descritos en la Sección II de WIOA, proveedores de educación postsecundaria de ocupaciones técnicas 
y de desarrollo de carreras, información de educación disponible para el desarrollo carreras y 
ocupaciones para desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios bajo la de Ley 
de Rehabilitación Vocacional 

Alcance de los Objetivos Planificados
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Programa de Desarrollo Laboral
Planificación de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2

29

C. Actividades Programaticas

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre
Total

1 10% 28% 31% 31% 100%

2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

3 0% 38% 50% 13% 100%

4 5% 26% 37% 32% 100%

5 0% 0% 0% 100% 100%

6 0% 100% 0% 0% 100%

7 100% 0% 0% 0% 100%

8 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

9 16% 41% 30% 14% 100%

10 0% 0% 100% 0% 100%

11 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

12 9% 27% 45% 18% 100%

13 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

14 #DIV/0! #DIV/0!

Completar la prestación de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de Adultos

2. Resultados Planificados por Trimestre

Actividades Comentarios

Servicios de Consejería (Manejo de Casos)

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services)  de conformidad con  la Sección 
134(c)(2)(A)(iv)

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duración de conformidad con  la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Actividades de Preparación para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Alfabetización Financiera (Educación Financiera) de conformidad con  la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Búsqueda de Empleo Fuera del Area  y Asistencia en la Relocalización de conformidad con la Sección 
134(c)(2)(A)(xi)

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de conformidad 
con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Sección 134(c)(2)(A)(xi)

Empleos Transicionales, en conformidad con la Sección 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)  

Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Sección 170(d)(2)

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Otros Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

0
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Objetivo 1.3

151

C. Actividades Programaticas

Núm
 1er 

Trimestre
2do 

Trimestre
3er 

Trimestre
4to 

Trimestre Total

1 20% 40% 40% 0% 100%

2 20% 20% 40% 20% 100%

3 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

4 0% 100% 0% 0% 100%

5 50% 50% 0% 0% 100%

6 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

7 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

8 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

9 12% 8% 40% 40% 100%

10 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

11 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

12 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

13 12% 8% 40% 40% 100%

14 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

15 11% 48% 17% 23% 100%

Certificación

Presidente Junta de Alcaldes

Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instrucción relacionada, en 
conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(iv) 

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Sección 
134(c)(3)(D)(v) 

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Sección 134(c)(3)(D)(vi)

Actividades Comentarios

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no Tradicionales, 
en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(i)

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ii) 

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Sección 134(d)(4) y 
134(c)(3)(D)(iii) 

Presidente Junta Local Director Ejecutivo

Completar la prestación de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de Adultos

2. Resultados Planificados por Trimestre

Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Sección 134(d)(3)

Otros  Servicios, en conformidad con la Sección 134(d)(1)(A)

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Sección 134(c)(3)(D)(vii)

Adiestramiento de Preparación para el Empleo en combinación con otros adiestramientos de WIOA, en 
conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(ix)

Educación para Adultos y Actividades de Alfabetización, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(x) 

Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Sección 134(c)(3)(D)(xi) 

Servicios de Sostén, en conformidad con la Sección 134(d)(2)

Instrucción Relacionada o “Classroom Training”  para RAP
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Formulario de Resumen de Información Presupuestaria (BIS por 
sus siglas en inglés) y su correspondiente Narrativo (Anejo 4) 





















































 

Tel. (787) 720-4040 x.6209 | citorres@gtbwioa.com | gtbwioa.com 

Notificación #1 
Ley de Oportunidades y de Innovación en la Fuerza Laboral (WIOA) 

AP 2023-24 

Carr. 156 Km. 17.5, Bo. Honduras, Barranquitas, P.R. | 3 Calle Barceló, Suite #800, Barranquitas, P.R. 00794 

 Teléfono (787) 857-5335 

Page  | 96 

 
A continuación, el narrativo del desglose de salarios, beneficios marginales y 

actividades para el Programa de Adultos según el BIS 

 

PROGRAMA 
SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS 

1. Manejo de Casos 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $4,435.19, para un total de $79,639.20.  
Ver justificación Anejo 1. 

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duración, en conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi) 

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($4,900.00).  Se contempla 
servir 8 participantes, 2 participantes menos a lo programado. El total de 
esta partida será de $15,100.00. 

4. Servicios Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a 
Ocupaciones y Carreras, según descrito en la Sección 134(c)(2)(A)(xi) 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $64,500.00.  Se contempla servir 
13 participantes adicionales a lo programado.  Para un total de $101,188.80 
en esta partida. 

6. Servicios Alfabetización Financiera en conformidad con la Sección 
134(c)(2)(A)(xi) 

Se disminuye esta partida por la cantidad de (4,090.70).  Se contempla servir 
1 participantes, 9 participantes menos a lo programado.  Para un total de 
$909.30 en esta partida. 

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de 
Adiestramiento, según descrito en la Sección 134(c)(2)(A)(xi) 
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Se disminuye esta partida por la cantidad de ($20,000.00).  De seguir alguna 
necesidad por esta partida se atenderá con fondos del 2do Año de 
Disponibilidad 2022-23 

10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Sección 134(d)(5) y 
134(c)(3)(D)(viii) 

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($26,880.00). Se contempla 
servir 2 participantes, 5 participantes menos a lo programado. De seguir 
alguna necesidad por esta partida se atenderá con fondos del 2do Año de 
Disponibilidad 2022-23.  Para un total de $18,720.00 en esta partida. 

12. Servicios de Sostén, según descrito en la Sección 134(d)(2) 

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($12,720.00).  Se contempla 
servir 11 participantes, 22 participantes menos a lo programado.  Para un 
total de $15,280.00 en esta partida. 
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SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO 

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la 
Sección 134(c)(3)(D)(vii) 
Se aumenta esta partida por la cantidad de $2,000.00.  Este ajuste no 
conlleva cambio en la cantidad de participantes a servir.  Para un total de 
$77,000.00 

11. Servicios de Sostén descritos en la Sección 134(d)(2), que van a ser 

provistos en el nivel de adiestramiento 

Se disminuye esta partida por la cantidad de ($2,344.49).  Este ajuste no 
conlleva cambio en la cantidad de participantes a servir.  Para un total de 
$41,923.74. 

  



 

Tel. (787) 720-4040 x.6209 | citorres@gtbwioa.com | gtbwioa.com 

Notificación #1 
Ley de Oportunidades y de Innovación en la Fuerza Laboral (WIOA) 

AP 2023-24 

Carr. 156 Km. 17.5, Bo. Honduras, Barranquitas, P.R. | 3 Calle Barceló, Suite #800, Barranquitas, P.R. 00794 

 Teléfono (787) 857-5335 

Page  | 99 

 

Encumbrances Programa de Adultos 
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PROGRAMA DE TRABAJADORES 
DESPLAZADOS 
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Plan de Metas y Objetivos Programa de TD (Anejo 2) 
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Formulario de Resumen de Información Presupuestaria (BIS por 
sus siglas en inglés) y su correspondiente Narrativo (Anejo 4) 
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A continuación, el narrativo del desglose de salarios, beneficios marginales y 
actividades para el Programa de Trabajadores Desplazados según el BIS: 

 

PROGRAMA 
SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS 

 

1. Manejo de Casos 
Se aumenta esta partida por la cantidad de $15,724.37, para un total de 
$281,747.02.  Ver justificación Anejo 1. 

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duración, en conformidad con la 
Sección 134(c)(2)(A)(xi) 
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($5,724.37).  Se contempla 
servir 28 participantes, 2 participantes menos a lo programado.  Para un total 
de $54,275.63 en esta partida. 

4. Servicios Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a 
Ocupaciones y Carreras, según descrito en la Sección 134(c)(2)(A)(xi) 

Se aumenta esta partida por la cantidad de $73,000.00.  Se contempla servir 
20 participantes adicionales a lo programado, para un total de 25 
participantes.  Para un total de $113,483.64 en esta partida. 

7. Servicios Alfabetización Financiera en conformidad con la Sección 
134(c)(2)(A)(xi) 
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($10,000.00).  Se contempla 
servir 9 participantes, 15 participantes menos a lo programado.  Para un total 
de $2,000.00 en esta partida 

9. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de 
Adiestramiento, según descrito en la Sección 134(c)(2)(A)(xi) 
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($60,000.00).  De seguir alguna 
necesidad por esta partida se atenderá con fondos del 2do Año de 
Disponibilidad 2022-23. 
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13. Servicios de Sostén, según descrito en la Sección 134(d)(2) 
Se disminuye esta partida por la cantidad de ($13,000.00).  Se contempla 
servir 60 participantes, 20 participantes menos a lo programado.  Para un 
total de $68,600.00. 

 
 
.  
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Encumbrances Programa de TD 
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ANEJOS 

  

  



   
Ángel G. Nieves Rodríguez 
Presidente Junta Local | ebaez@aldlmontana.com 

Dirección Postal | 3 Calle Barceló #800 Barranquitas, PR  00974-9419 | (787) 857-5335 

 

 
 
15 de septiembre de 2023 
 
 
 
Sra. Migdalia Bonilla 
Directora Interina 
Programa de Desarrollo Laboral 
San Juan, PR 
 
Estimada señora Bonilla: 
 
Reciba un cordial saludo de parte de los que laboran para Conexión Laboral Área Local 
La Montaña y en el mío propio. 
 
Por este medio, solicitamos la creación de la posición de Planificadora de Carrera, ya que, 
por razones justificadas se tomó la decisión de destituir la persona que ocupaba la 
posición de Coordinadora de una de las oficinas satélites.  Dentro de nuestro Reglamento 
de Servicios de Confianza, en la Sección 9.4 – REMOCION DE EMPLEADOS DE 
CONFIANZA lee como sigue “El empleado de confianza es de libre selección y libre 
remoción.  Su separación del puesto de confianza puede ser motivado por la renuncia 
voluntaria al mismo, o por expresa voluntad del Director Ejecutivo de removerle del 
puesto para el que fuera libremente seleccionado, sin que medie la formulación de cargos, 
o mediante la formulación de estos o por haber sido convicto por cualquier delito grave 
o que implique depravación moral o infracción de sus deberes oficiales”. 

 
En los casos como el presente, los empleados que tengan estatus regular en el servicio 
de carrera y pasen al servicio de confianza, tendrán derecho de reinstalación a un puesto 
o similar al último que ocupó en el servicio de carrera, véase, Artículo 2.050 de la ley 
número 107-2020, según enmendada, “Código Municipal de Puerto Rico”.  Por lo que, 
hay que reinstalarla en el puesto regular que ocupaba previo a ocupar el puesto de 
confianza. 
 
Esperamos que como Junta Local y comprometidos por el bienestar de nuestra Área 
Local la solicitud antes presenta puede ser atendida. 
 
Sin otro particular el cual referirme, me reitero a sus órdenes. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Ángel G. Nieves Rodríguez 
Presidente 
Junta Local 
 


